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Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢ao de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria
de assistente operacional.

1- Nos termos dos n2° 2 e 3 do artigo 62 e do n2 2 do artigo 399, da Lei n? 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e do disposto na Portaria n2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrato de trabalho a

termo resolutivo certo a tempo parcial, com a dura¢do de 3h 30m/dia.

2- Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, sito na Rua Dr. Francisco

Luis Gomes, 1800-178 Lisboa.
3- Duragao do contrato: até 14 de dezembro de 2012.

4- Fungbes a desempenhar: Funcdes inerentes a categoria de assistente operacional,
correspondente ao exercicio de funcbes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educag¢do ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve

ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola;

c) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacao e boa utilizacdo das instalagées, bem como
do material e equipamento didatico e informdtico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

e) Estabelecer ligagGes telefdnicas e prestar informagdes;

f) Receber e transmitir mensagens;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar a crianc¢a ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude.

5- Remuneragao base: o valor da remuneracdo horaria é fixado em €3,20 (trés euros e vinte

céntimos).
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6- Requisitos de admissao:
a) Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de
admiss&o previstos no artigo 82 da Lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:
* Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao especial ou
lei especial;
* 18 anos de idade completos;
* N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde a desempenhar;
* Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
* Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria;
b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos que |lhe seja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n2 1 do artigo
442 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que pode ser substituida por experiéncia profissional

comprovada;
7- Formalizacdo das candidaturas:

7.1- Prazo de candidatura: 6 dias uteis a contar da data de publicacdo do Aviso no Didrio da

Republica.

7.2- Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento (http:// aeolivais.pt) ou
na Secretaria do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais , e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalacdes deste, durante o periodo de atendimento ao publico.
7.3- Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

* Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocdpia);

e Cartdo de Identificacao Fiscal, (fotocdpia);

* Certificado de habilitagGes literdrias (fotocdpia);

® Curriculum Vitae datado e assinado;

* DeclaragGes da experiéncia profissional (fotocépia);

e Certificados comprovativos de formacdo profissional (fotocdpia).
8- Métodos de selecgao

Considerando a urgéncia do recrutamento serd utilizado apenas um método de selecdo obrigatério —

avaliagdo curricular (AC).

8.1- A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada e tipo de fun¢Oes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou
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Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formacdo Profissional (FP), de acordo com a

seguinte férmula:

HAB + 4 (EP) + 2 (FP)
7

8.1.1- Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacgao:
a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 112 ano ou 122 ano de escolaridade ou de cursos que |hes sejam equiparados;
c) 16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado ou experiéncia

profissional comprovada.

8.1.2- Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das funcdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacgao:

a) 20 Valores — 24 meses ou mais de tempo de servico no exercicio de funcées em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as funcdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — 12 meses a 23 meses de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungbes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

c) 16 Valores — 6 meses a 11 meses de tempo de servico no exercicio de fun¢des em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungbes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — 24 meses ou mais de tempo de servico no exercicio de fun¢des inerentes a
carreira e categoria;

e) 8 Valores — 12 meses a 23 meses de tempo de servigo no exercicio de fun¢des inerentes a
carreira e categoria;

f) 6 Valores — 6 meses a 11 meses de tempo de servico no exercicio de funcdes inerentes a

carreira e categoria.

8.1.3- Formacao Profissional (FP) - formacgao profissional direta ou indiretamente relacionada com as
areas funcionais a recrutar. Serd valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 ou
mais horas;

b) 8 Valores — Formacgéao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 40 horas
ou mais e menos de 60 horas;

c) 6 Valores — Formacado indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais horas;

d) 4 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de 40 horas ou mais e menos de

60 horas.
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9- Composigao do Juri

Presidente: Jodo Paulo Martins Mendes, Adjunto da CAP;

Vogais efetivos: Maria Jodo Martin Pereira do Valle, Assessora da CAP e Anténio Manuel Marques
Silva, Coordenador da EB2, 3 dos Olivais;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Madeira Jorge Filipe, Assessora da CAP e Maria de Lurdes Oliveira

Sousa Martins, Coordenadora Operacional da EB2, 3 dos Olivais.
9.1- O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.

10- A Ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos

elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular.
10.1- Critério de desempate:

10.1.1- A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoragdo e em
situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);

c¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

10.2- A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso da aplicagdo
do método de selegao Avaliagdo Curricular é afixada nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento

de Escolas de Santa Maria dos Olivais.

10.3- A lista da ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo do Presidente da Comissdo
Administrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, é disponibilizada

em edital afixado nas instalagGes do Agrupamento.

Lisboa, 16 de novembro de 2012
O Presidente da CAP,

Antdnio Rodrigo Pinto da Cruz
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